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DUVAL Africaine.



MOT DE LA DIRECTION

L’ Afrique est un continent
d’opportunités, porté par
une jeunesse dynamique.

Pour libérer pleinement ce potentiel, 1l est
essentiel de renforcer 1’acces a 1’éducation

et de multiplier les passerelles vers 1’insertion
professionnelle afin de générer un impact
concret et durable au niveau local.

A travers la Fondation Duval, le Groupe Duval a choisi d'agir
concretement, en partenariat avec des acteurs locaux, pour offrir a
chaque jeune les moyens de construire son avenir. Cet engagement
repose sur une conviction simple : aucun développement durable n’est
possible sans |'éducation et I'autonomisation des jeunes. Ensemble,
faisons émerger les talents de demain.

Louis-Victor Duval
Directeur général

Eric Duval
Président

Pauline Boucon Duval
Directrice générale



4 NOS MISSIONS ET PARTENAIRES

Qui sommes-nous ?

Créée en septembre 2020, la Fondation vise a renforcer |'impact social du Groupe Duval en
Afrique dans le cadre de ses engagements en tant que société a mission, ainsi qu’en tant que
membre du Pacte Mondial des Nations Unies. Basée a Abidjan, elle intervient dans I'ensemble
des pays ou le Groupe est implanté. La Fondation s'appuie sur 'expertise des filiales locales
pour déployer et soutenir ses actions sur le terrain.

Mission

Née de la volonté d’agir concrétement en faveur de la jeunesse africaine, la Fondation a pour

mission d'améliorer durablement 'accés a I'éducation, a la formation et a I'emploi.

Méthode

Convaincue que |'avenir se construit localement, la Fondation Duval contribue au développement
de modeles durables visant a améliorer la formation technique et I'insertion professionnelle
des jeunes dans leur pays. Elle accompagne des écoles et centres de formation spécialisés, en
soutenant notamment la rénovation d'ateliers et le développement de formations dans des
filieres qualifiantes, en phase avec les besoins des économies locales.

L'objectif de la Fondation est clair : permettre une insertion professionnelle rapide des éleves,
en valorisant des compétences utiles et recherchées, et en encourageant, lorsque cela est
possible, I'esprit d'initiative et la création d’entreprise.

Soucieuse de I'efficacité de ses actions, la Fondation Duval accorde une attention particuliére
a I'évaluation réguliere de I'impact de ses programmes, afin d’en garantir la pertinence et

d’assurer leur amélioration continue.
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PRINCIPALES INTERVENTIONS
7 FORMATION & INSERTION PROFESSIONNELLE

En Cote d’Ivoire, la Fondation Duval
mene des actions dans les filieres de
formation professionnelle liées aux
métiers de la construction, en lien avec le
développement immobilier du Groupe afin
d’orienter les jeunes vers des opportunités
concretes d’insertion dans des métiers
porteurs, au ceeur de la dynamique de
transformation urbaine et territoriale.

2020-2025 : renforcement de la filiere de formation
professionnelle plomberie-sanitaire en Cote d’Ivoire

* Accompagnement de deux établissements :

- Centre d’Enseignement Technique de Bonoua : accompagnement global du centre
(gouvernance, autonomie financiére) et rénovation de la filiere plomberie-sanitaire, en
partenariat avec I'lECD, I'Institut Européen de Coopération et de Développement, et la
Fondazione Gravissimum Educationis ;

- Lycée Professionnel Industriel de Bouaké : rénovation de I'atelier, mise en place de la
formation courte qualifiante, avec une premiere cohorte de 30 éléves avec I'lECD ;

e Pérennisation et extension du dispositif : déploiement des formations courtes qualifiantes
dans de nouveaux établissements, en lien avec les régions et les ministéres concernés ;
identification de nouveaux partenaires pour renforcer |'impact.



LA FONDATION DUVAL

8 FORMATION & INSERTION PROFESSIONNELLE

Filiere plomberie-sanitaire en
Cote d’Ivoire : la formation
professionnelle en chiffres

446

bénéficiaires directs :

280 éleves bénéficiaires en CAP
166 jeunes actifs en formation
courte qualifiante,
dont 40 jeunes filles

[&]
KRR

2 Centres de formation accompagnés :

Centre Technique de Bonoua
Lycée Professionnel et Industriel
de Bouaké

Rénovation des infrastructures
(ateliers de travaux pratiques
des deux lycées)

Plus de 300

bénéficiaires indirects :
181 éléves en brevet technique
plomberie affectés par le Ministere
au Centre Technique de Bonoua

o, ]
A3
1 Curriculum
de formation courte qualifiante créé,
2 000 heures de cours déployées
4 promotions
de formations courtes qualifiantes
8 jours
de mécénat de compétences groupe

lecd

Semenrs d' avenur
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LA MESURE DE L'IMPACT

Une étude d’1mpact menée par

I’IECD a mis en €vidence des progres
significatifs dans la montée en

compétences et I’autonomisation des
jeunes a l’issue de leur formation.

Elle souligne également I’importance de les préparer
activement a un emploi durable, et, dans certains
cas, de les orienter vers 1’auto-entrepreneuriat — une
voie particulierement pertinente pour ce métier.

Un pouvoir d’agir des jeunes renforcé
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Faible niveau
de ressources
des jeunes

33%

des jeunes ont un
emploi rémunéré
qui leur permet
de subvenir

aux besoins de
leur famille

35%

ont acces aux
services sociaux
de base

Trés bon niveau
de connaissances
de leur métier
par les jeunes

92 %

des jeunes|
considerent qu'ils
sont en mesure
de réaliser les
installations en
PS sur chantier de
facon qualitative

Trés bon état
d’esprit des
jeunes

85 %
considérent

étre devenu
professionnel
dans leur activité

83 %

des jeunes sont|
considérés par
leur famille

Bonne capacité
d’influence
des jeunes

97 %

osent exprimer
leurs opinions et
envies avec leurs
famille et amis



PRINCIPALES INTERVENTIONS
12 EDUCATION DE QUALITE

Au Togo, la Fondation Duval
accompagne un centre de
scolarisation a Tabligbo.

Depuis 15 ans, un centre de scolarisation situé

dans le village d’ Aklobi Kondji accompagne des
enfants issus de familles en grande précarité, en leur
offrant un cadre stable et propice a I’éducation.

Le centre héberge 23 enfants en internat et accueille également une cinquantaine d'externes
du village. Ces derniers bénéficient de salles de classe équipées leur permettant d'étudier et
de faire leurs devoirs dans de bonnes conditions, un enjeu crucial dans un village non raccordé
a I'électricité.

La Fondation Duval accompagne depuis plusieurs années le centre d'accueil d'Aklobi Kondli,
a la fois financierement et par |'apport d’expertise technique. Trois missions de volontariat ont
permis a la direction du centre d'améliorer son organisation interne, de mettre en place un
accompagnement scolaire pour les éléves, ainsi que des activités éducatives et ludiques.

Face a I'évolution des besoins des jeunes et du centre, la Fondation Duval a poursuivi et élargi
son action. En 2024, une mission de volontariat a permis de renforcer |'orientation scolaire et
professionnelle des jeunes, tout en menant a bien la rénovation des infrastructures du centre
et du village :

i\ @ 3

Réhabilitation de Installation Amélioration
3,5 km de route d’éclairages de l’acces
d’acces en latérite solaires a l’eau potable

A court terme, la Fondation Duval entend renforcer I'accompagnement des éleves en matiere
de suivi scolaire (contréle des notes, cours de soutien, éducation civique, orientation). A moyen
terme, elle ambitionne également de renforcer les compétences du personnel encadrant et

d'étendre I'impact du centre aux communautés villageoises voisines.



LA FONDATION DUVAL
EDUCATION DE QUALITE

Collaboration avec e
. , . tion &S
La Fondation d’Augustin ~ “daugustin (f)

Depuis trois ans, la Fondation Duval s’associe au
programme de Kkits scolaires de la Fondation d’ Augustin
pour accompagner la rentrée des €éleves du primaire.

Chaque kit, composé de fournitures adaptées, d'un cartable et d'un uniforme, représente
un soutien essentiel pour les familles, en facilitant l'accés a une scolarité dans de bonnes
conditions.

En 2023, la Fondation Duval a apporté son soutien financier et technique a la rénovation des
équipements sportifs du Lycée de Dimbokro, renforcant ainsi les conditions d'apprentissage
et de bien-étre des éléves.

La Fondation prévoit de contribuer aux efforts de la Fondation d’Augustin pour la construction
d'écoles primaires en région, afin de favoriser un accés équitable a une éducation de qualité.

LUexpertise du Groupe Duval en maintenance et en entrepreneuriat sera mobilisée pour

structurer :
e des cantines scolaires durables (construction des locaux, formation des volontaires) ;

e des équipes locales de maintenance pour assurer |'entretien des batiments et la pérennité
des infrastructures.

Bilan décembre 2024

pog

1

Kits scolaires distribués rénovation des équipements sportifs
a l’occasion de 3 rentrées scolaires du Lycée de Dimbokro
dont 248 filles bénéficiaires réalisée avec ’expertise de SCO AO




ENSEMBLE, ALLONS PLUS LOIN

Nos priorités a venir

Formation professionnelle de qualité

Etendre nos programmes a d’autres pays, d’autres filieres Ch aqu e en g a g ement COIIlptG :

Au vu du développement des infrastructures touristiques en Céte d'lvoire,

une collaboration avec I'Institut de formation Vatel est envisagée, mettant en Rejo igneZ'nouS dans Cette

valeur I'expertise Groupe sur les métiers de la restauration et de I'hétellerie.

—> Objectif : entre 40 et 50 jeunes formés au métier de I’ hotellerie en 2027. aven t ure h umd i ne et SO lida i re.

Entrepreneuriat des jeunes
Accompagner I’entrepreneuriat des jeunes avec Finafrica

Devant la grande proportion de jeunes qui s'oriente vers I'auto-emploi et C()mment nous Soutenir (7
I'entrepreneuriat, il est essentiel de leur donner les clefs de la réussite d'une

bonne gestion budgétaire dés leur formation. Le programme prévoit la mise
en place d'un accompagnement non financier spécifique, axé sur I'éducation
financiére, la gestion de base et la création d’entreprise, afin de faciliter
I'insertion professionnelle des jeunes a l'issue de leur formation qualifiante aux
métiers techniques. A terme, certains d’entre eux pourront développer leur
propre activité et contribuer a la création d’emplois dans leur communauté.

—> Objectif : 30 jeunes accompagnés par an. Donateurs individuels

Entreprises partenaires

Accélération de I’insertion professionnelle

Young Designers Workshop Volontariat | Mentorat

Ce programme initié en 2021 par Jean Servais Somian, designer de renommée
internationale propose un accompagnement complet de jeunes designers
de mobilier. Pendant 9 mois, les participants de la cohorte bénéficient d'un
accompagnement personnalisé de Jean Servais Somian, qui les encadre tout
au long de leur processus créatif, de la conception a la production de leurs
pieces. La Fondation Donwabhi, partenaire du programme, accueille ensuite
I'exposition de restitution. La Fondation Duval réfléchit a soutenir le programme
en cofinancement et en expertise (métier et appui a la commercialisation).
Les créations pourront aussi étre mises en valeur dans les centres commerciaux
et résidences du groupe a Abidjan.

— Objectif : 10 jeunes designers accompagnés sur cette seconde cohorte.
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